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INCUBADORA DE EMPRENDIMIENTOS

ACTA 001 DEL 30 DE AGOSTO DE 2013
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

En la ciudad de Quibdé, Departamento del Chocé. Republica de Colombia, en la
carrera 3 # 26 - 111, Oficina 201. Piso 2, siendo las 5:00 p.m. del dia 30 de Agosto de
2013, se reunieron los miembros de la Asamblea General de la Corporacién
GElInnova con el objeto de desarrollar una Asamblea General Extraordinaria para
realizar reformas a los estatutos de la Corporacion, una vez convocados mediante
escrito por el sefior BURNY LUCAS PEREA GIL las siguientes personas:

___Nombre completo | Documento de identidad | Domicilio
 ALEXIS FARUTH PEREA | 11.812.241 de Quibdo Bogota

SANCHEZ

ALI GOMEZ RENTERIA | 79691018 de Bogota “Quibdd =

AMY DEL MAR PINERES 52.434.074 de Bogota Medellin

SALAZAR ‘ | ) :

BURNY LUCAS PEREA 11.805.603 de Quibdd Quibdé

GIL

JHON DERLYNG 11.797.506 de Quibdo Sabanalarga
. CARDONA DELGADO '

JULIO RICARDO 11.800.408 de Quibdo Quibdé

SANABRIA BOTERO i

Para tal fin los asociados presentes procedieron a aprobar el siguiente orden del dia;

1. Llamada a lista y verificacion del Quérum.

2. Designacion del Presidente y Secretario de la Asamblea General.
3. Reforma al contenido de los estatutos de GEInnova.

4. Lectura y Aprobacion del acta.

Desarrollo de la reunién
1. Llamada a lista y verificacién del Quérum,
Se verifico que habia quérum para deliberar, puesto que se encontraban presentes en

la Asamblea General la totalidad de los asociados que la conforman, es decir seis (6)
asociados. Como se relaciona a continuacion:

| Nombre completo Documento de identidad
' ALEXIS FARUTH PEREA 11.812.241 de Quibdo
SANCHEZ
ALI GOMEZ RENTERIA | 79.691.018 de Bogota
| AMY DEL MAR PINERES 52.434.074 de Bogota
| SALAZAR
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BURNY LUCAS PEREA 11.805.603 de Quibdé
GIL

JHON DERLYNG 11.797.506 de Quibdé
CARDONA DELGADO ‘ |
JULIO RICARDO 11.800.408 de Quibdo
SANABRIA BOTERO

2. Designacion de Presidente y Secretario de la reunién.

Se designa por unanimidad como presidente de la Asamblea General al sefior
BURNY LUCAS PEREA GIL y como Secretario de la misma al sefior ALI GOMEZ
RENTERIA.

3. Reforma al contenido de los estatutos de la Corporacién GEINNOVA.

El sefior BURNY LUCAS PEREA GIL, manifesté a los asociados que teniendo en
cuenta que la entidad estaba incursionando con éxito en proyectos relacionados con
energlias renovables, como el Parque Piloto Solar Edlico de la Institucién Educativa
Ecoturistica Litoral Pacifico en Nuqui, iniciativa que se viene impulsando en el marco
de una alianza estratégica con la empresa Eurosolar Chile y cuenta con el apoyo de
organismos del Gobierno Aleman, y la consultoria que se realiz6 recientemente para
la empresa Gestion Energética S.A. E.S.P. GENSA, para la evaluacién de sistemas
energeticos auxiliares y servicios de ingenieria necesaria para la formulacion del
proyecto de alimentacion de los servicios auxiliares de la central Inirida, Departamento
de Guainia con Energia Solar Fotovoltaica.

Y considerando las necesidades del departamento en la materia, este tipo de
proyectos y consultorias constituian una oportunidad importante de negocio para la
organizacion. Ademas, manifesto la necesidad de que en el objeto social se incluyera
la participacion de GEInnova en convocatorias para participar en proyectos de las
industrias culturales, tecnologias de la informacion y las comunicaciones, desarrollo
de software y produccién de contenidos digitales interactivos, e informo a los
Asociados, que debido a las dificultades que se habian presentado en la suscripcidn
del convenio de Asociacion entre la Corporacién GEInnova y la Agencia Presidencial
de Cooperacion Internacional de Colombia - APC Colombia, para Gestionar la
donacion de los equipos que serian despachados desde Alemania por parte de la
empresa SPS Germany encargada de proporcionar este equipamiento, se hacia
necesario adicionar en el objeto social actividades relacionadas con la importacién y

exportacion de bienes y servicios.

Teniendo en cuenta que se estaba desaprovechando la oportunidad de participacion
en diferentes convocatorias publicas y que este tipo de proyectos son de gran interés
estratégico para la organizacién porque permiten intervenir en sectores de gran
potencial para region y para GEInnova sea beneficiario directo de la importacion de
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los dispositivos solares y edlicos, y coordine el despacho de los mismos desde
Buenaventura hasta Nuqui, entre otras actividades relacionadas.

En consideracion a lo anterior, solicito a los miembros de la Asamblea General que en
los estatutos de la corporacién, en el objeto, articulo 1.1.1.4, se incorporaran los
siguientes numerales:

14. Impulsar el desarrollo de proyectos relacionados con energias renovables y
eficiencia energética

15. participar, impulsar y desarrollar emprendimientos relacionados con el sector
de las industrias culturales, tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, desarrollo de software y produccion de contenidos digitales e
interactivos.

16. Participar en toda clase de operaciones de importacién y exportaciéon de
bienes y servicios.

De igual manera, solicité a los miembros de la Asamblea General que en los estatutos
de la corporacion, en el desarrollo del objeto de la Corporacién, Articulo 1.1.1.5, se
incorporaran los siguientes numerales:

23. Impulsar y desarrollar iniciativas que involucren proyectos y apuestas que
provean soluciones de acceso al servicio de energia en las comunidades y
poblaciones no interconectadas, y participar en el desarrollo proyectos
estrategicos de innovacion energética, en energias renovables y eficiencia
energética.

24. Participar, impulsar y desarrollar emprendimientos relacionados con el sector
de las industrias culturales, tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, desarrollo de software y produccién de contenidos digitales
interactivos.

25. Inscribirse como usuario aduanero e intervenir en toda clase de operaciones
de importacion y exportacion, en general, de bienes y servicios con compadias
de Colombia y del exterior.

26. Proporcionar asistencia técnica y atencion personalizada a emprendedores y
empresas, orientada a atender las areas funcionales de la mipyme,
proponiendo un plan de accién que permita el mejoramiento de aquellas areas
que requieran ser fortalecidas; y la ejecucion de acciones de seguimiento al
plan propuesto con el fin de asesorar en su implementacion.

27. Brindar asesorias orientadas al fortalecimiento comercial de las empresas
para el desarrollo de las capacidades de mercadeo y ventas, disefio de
productos y disefio de herramientas de mercadeo (Catélogos, folletos, logos,
marcas, etc.).
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28. Proporcionar consultorias de fortalecimiento en temas financiero para el
fortalecimiento de las competencias financieras de las empresas en finanzas
empresariales, asistencia técnica en el diagnostico financiero empresarial,
asistencia técnica en la formulacién del plan financiero, presupuestos y
estrategias para su cumplimiento, identificacion de estrategias y fuentes de
financiacion.

29. Realizar consultorias de fortalecimiento en temas relacionados con el
mejoramiento de la calidad de las en las empresas, aplicar instrumentos para
diagnosticar el estado actual de implementacién de estandares de calidad,
proporcionar asistencia técnica en el disefio del plan de mejoramiento e
Implementacion, asi como asistencia técnica en la definicion de la politica de
calidad y planificaciéon del sistema a implementar en la empresa, y capacitacion
en sistemas de calidad, no conformidades y aseguramiento de la calidad.

30. Proporcionar soporte, gestion y acompafiamiento en la presentacion de
proyectos ante fuentes de financiacion, participar en la operacion vy
administracion de los mismos.

Lo anterior, permitia ademas, ampliar las oportunidades de negocio de la Corporacion
y participacién en diferentes proyectos y consultorias que involucran actividades
relacionadas con el fortalecimiento empresarial, planeacién estratégica, desarrollo de
capacidades de mercadeo y ventas, capacidades financieras, mejoramiento de la
calidad, soporte y gestion de proyectos.

Terminada la intervencién se sometié a consideracion de los asociados la
incorporacion de las actividades mencionadas anteriormente en los estatutos de la
Corporacién, las cuales fueron aprobadas por unanimidad.

4. Lectura y Aprobacioén del Acta.
Finalmente fue leida y aprobada la presente acta y en constancia de todo lo anterior

se firma por el Presidente y el Secretario de la Asamblea General. Al agotar los temas
del orden del dia se dio por terminado la reunién siendo las 7:00 p.m. del dia 30 de

s Lvons reren . | U /L

RNY LUCAS PEREA GIL ALI GOMEZ RENTERIA
Presidente de |la Asamblea General Secretario de la Asamblea General
'|
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ESTATUTOS CORPORACION GEINNOVA
TITULO |

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DE LA
CORPORACION GEINNOVA

Articulo  1.1.1.1. DENOMINACION Y
NATURALEZA JURIDICA.- La Corporacion
GEINNOVA - Es una corporacion de naturaleza
privada sin animo de lucro cuyc régimen
juridico esta contemplado en la Constitucion
Politica de Colombia, el céddigo civil, las leyes
29 de 1990, 590 de 2000, 905 de 2004, 1014
de 2006, y las normas que las desarrollen.
complementan o modifiquen, por sus estatutos
y reglamentos. La corporacién GEINNOVA
podréa identificarse con el nombre GEINNOVA.

Articulo 1.1.1.2. DOMICILIO. E! domicilio
principal de la Corporacién GEINNOVA sera la
ciudad de Quibdé - Chocd, sin embargo, su
radio de accion comprende todo el territorio
Nacional, pudiendo en todo caso, establecer
sedes u oficinas en cualquier lugar de Colombia
o el exterior, cuando asi lo autorice La
Asamblea general de miembros.

Articulo 1.1.1.3. DURACION. La duracién de
GEINNOVA sera de ochenta (80) afios, que se
contaran desde la fecha en que se obtenga su
personeria juridica,

Articulo 1.1.1.4. OBJETO.- El objeto de
GEINNOVA es la incubacion de empresas de
base tecnoldgica, entendiendo por tal el
proceso de promocion del desarrollo
empresarial y la consolidacion de la capacidad
emprendedora de los microempresarios
establecidos dentro de su radio de accidn.

En desarrollo de su objeto, GEINNOVA
propendera por el cumplimiento de los
siguientes criterios de orientacion:

1. Promover procesos empresariales que
generen  desarrollo  en los  distintos
departamentos y municipios en los que ejecute
su objeto social.
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2. Fomentar la construccién y desarrollo del
tejido empresarial regional y la cultura
emprendedora, para la generacién de nuevas
empresas del conocimiento.

3. Ser actor del fortalecimiento institucional de
los emprendedores que hayan incubado sus
empresas a traves de GEINNOVA y de los
empresarios a quienes se les preste asesorias
en temas empresariales.

4. Conformar empresas del conocimiento
orientadas a mercados abiertos.

5. Promover la interrelacion de trabajo
regional entre los sectores empresarial,
universitario y publico.

6. Articular su accién con proveedores de
servicios financieros en la posibilidad de
acompafiar procesos de obtencién de recursos
de capital semilla y otros para nuevas
empresas,

7. Establecer convenios con incubadoras
nacionales e internacionales, con Centros de
Desarrollo Tecnoldgico, con Centros de
productividad y universidades.

8. Pertenecer a redes nacionales e
internacionales que permitan el apoyo a las
iniciativas empresariales.

9. Encadenar esfuerzos que impacten en los
sectores de mayor competitividad de la regidn,
definiendo clusters o cadenas productivas y
objetivos para la implementacién de iniciativas
empresariales.

10. Acompafiar el desarrollo de cada iniciativa
empresarial acorde con lo establecido en el
cronograma de trabajo.

11, Articular la labor de la incubadora de
manera  prioritaria  con la  prospectiva
empresarial de la region o con la vision de
futuro regional.

12. Mantener el estandar definido por el
Sistema nacional de creacién e incubacion de
Empresas de Conocimiento.
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13. Recibir proyectos preincubados por los
Centros de Formacion del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA- que puedan incubarse
dentro de los estandares definidos por la
incubadora de empresas.

14. Impulsar el desarrolloc de proyectos
relacionados c¢on energlas renovables ¥y
eficiencia energetica.

15. Impulsar y desarrollar emprendimientos
relacionados con el sector de las industrias
culturales, tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, desarrollo de software vy
produccién de contenidos digitales e
interactivos.

16. Participar en toda clase de operaciones de
importacion y exportacion de bienes y servicios.

Articulo 1.1.1.5. DESARROLLO DEL OBJETO
DE LA CORPORACION. GEINNOVA podra,
con sujecién a la normativa aplicable, realizar
todas las actividades y suscribir todos los
contratos o documentos necesarios para el
desarrollo de su objeto y finalidades, entre lo
que se encuentra lo siguiente:

1. Apoyar la creacion de empresas
innovadoras e iniciativas productivas, que
generen valor agregado y empleos, teniendo en
cuenta la gestion empresarial, institucional y de
negocios.

2. Gestionar ante entidades cofinanciadoras
de proyectos los recursos necesarios para el
desarrollo de su objeto.

3. Ejercer el monitoreo,  seguimiento,
evaluacién y ejecucion de  actividades
economicas  sostenibles  que incluyen
actividades productivas, capacitacion en temas
de negocios, emprendimiento, fortalecimiento
empresarial y organizativo.

4. Participar en las convocatorias que se
efectuen para el apoyo y fortalecimiento a
incubadoras de empresas.

5. Prestar servicios a particulares y entidades
estatales en temas relacionados con €l
emprendimiento tales como: Elaboracion de

planes de negocios, estudios de mercadeo,
consultoria juridica. administrativa, contable,
financiera, y de gestion,

6. Desarrollar alianzas con organizaciones
empresariales a nivel local, nacional e
internacional para apoyar con recursos
iniciativas de emprendimientos innovadores.

7. Financiar proyectos empresariales
innovadores y ejecutarlos en el corto, mediano
y largo plazo.

8. Promover proyectos empresariales con la
participacion de empresarios, emprendedores,
profesionales y organismos vinculados a los
temas de emprendimiento.

9. Realizar operaciones activas de
microcrédito empresarial.

10. Invertir en el capital de las empresas
incubadas.

11. Participar en fondos de capital semilla.

12. Contraer obligaciones relacionadas directa
o indirectamente con el cumplimiento del objeto
y las finalidades por cuyo cumplimiento debe
propender.

13. Transigir, conciliar, desistir, condonar
obligaciones y en general, utilizar medios
autorizados para la solucidn alternativa de
conflictos.

14. Dar o recibir dinero en mutuo.
15. Administrar y ejecutar recursos.

16. Adquirir,  enajenar, gravar, limitar,
administrar o arrendar cualquier clase de
bienes muebles o inmuebles y disponer de
ellos.

17. Importar o exportar; capacitar, y, en
general, celebrar contratos de mandato,
concesion, prestacion de servicios, consultoria,
asesoria, edicion y los demas, nominados o
innominados, de naturaleza civil, administrativa,
comercial, financiera, laboral o de cualquiera
otra indole, asi como realizar otros actos,
operaciones y actividades que sean necesarios
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o convenientes para el desarrollo del objeto,
para su adecuada administracion y para
manejar, invertir su patimonio de manera
eficiente, a fin de lograr el cumplimiento de sus
finalidades.

18. Colaborar con otras entidades en asuntos
de interés comun.

19. Establecer alianzas, suscribir convenios de
cooperacion con entidades nacionales o
extranjeras para la realizacion de programas y
proyectos relacionados con el emprendimiento.

20. Adquirir bienes muebles e inmuebles a
cualquier titulo; adquirir, organizar y administrar
establecimientos industriales o comerciales;
enajenar, arrendar y gravar, los bienes sociales,
realizar inversiones en el mercado de valores.

21. Intervenir en toda clase de operaciones de
crédito; y girar, endosar, aceptar, descontar,
asegurar y negociar, en general, toda clase de
titulos valores y créditos comunes; y celebrar
con entidades Financieras de Colombia y del
exterior toda clase de operaciones, incluidos
contratos de leasing.

22. impulsar y desarrollar iniciativas que
involucren proyectos y apuestas que provean
soluciones de acceso al servicio de energia en
las  comunidades y  poblaciones no
interconectadas. De igual manera, podra
participar en el desarrollo  proyectos
estratégicos de innovacién energetica, en
energias renovables y eficiencia energetica.

23. Participar, impulsar y desarroliar
emprendimientos relacionados con el sector de
las industrias culturales, tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, desarrollo de
software y produccion de contenidos digitales
interactivos.

24. Incribirse como usuario aduanero e
intervenir en toda clase de operaciones de
importacion y exportaciéon, en general, de
bienes y servicios con compafias de Colombia
y del exterior.

25. Intervenir en asesorias de fortalecimiento
de la estrategia empresarial, desarrollo de un
proceso de co-creacion, de la planeacion

estratégica de la empresa, propuesta de valor y
diseio de modelo de negocios innovador,
proporcionar asistencia técnica en el desarrollo
de la propuesta de valor de la empresa que
agregue componentes innovadores, asistencia
técnica en el disefio del modelo de negocios
innovador, y capacitacion en planeacion
estratégica empresarial enfocada a Ia
innovacion empresarial.

26. Proporcionar asistencia técnica y atencion
personalizada a emprendedores y empresas,
orientada a atender las areas funcionales de la
mipyme, proponiendo un plan de accién que
permita el mejoramiento de aquellas areas que
requieran ser fortalecidas; y la ejecucion de
acciones de seguimiento al plan propuesto con
el fin de asesorar en su implementacién.

27. Brindar asesorias orientadas al
fortalecimiento comercial de las empresas para
el desarrollo de las capacidades de mercadeo y
ventas, disefio de productos y disefio de
herramientas de mercadeo (Catalogos, folletos,
logos, marcas, etc).

28. Proporcionar consultorias de
fortalecimiento en temas financiero para el
fortalecimiento de las competencias financieras
de las empresas en finanzas empresariales,
asistencia técnica en el diagnostico financiero
empresarial, asistencia técnica en la
formulacién del plan financiero, presupuestos y
estrategias para su cumplimiento, identificacion
de estrategias y fuentes de financiacion.

29. Realizar consultorias de fortalecimiento en
temas relacionados con el mejoramiento de la
calidad de las en las empresas, aplicar
instrumentos para diagnosticar el estado actual
de implementacion de estandares de calidad,
proporcionar asistencia técnica en el disefio del
plan de mejoramiento e Implementacién, asi
como asistencia tecnica en la definicion de la
politica de calidad y planificacion del sistema a
implementar en la empresa, y capacitacion en
sistemas de calidad, no conformidades vy
aseguramiento de la calidad.

30. Proporcionar soporte, gestion y
acompafiamiento en la presentacion de
proyectos ante fuentes de financiacion,
participar en la operacidén y administracién de
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los mismos.

31. Ejecutar, en general. todos los actos
complementarios o accesorios de los anteriores
y que guarden relacion directa con el objeto de
GEINNOVA.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO DE GEINNOVA

Articulo 1.1.2,1. PATRIMONIO, E| patrimonio
de GEINNOVA est4 integrado por:

1. Los aportes de afiliacién pagados por sus
miembros.

2. Las contraprestaciones recibidas por el
desarrollo de su objeto social.

3. Las donaciones, aportes, subvenciones o
legados permitidos que se le hagan por
personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, y que GEINNOVA acepte;

4. Los productos, beneficios o rendimientos de
sus propios bienes, servicios, inversiones o
actividades;

5. Todos los demas bienes que por cualquier
otro concepto y con justo titulo ingresen a
GEINNOVA,

Al momento de su constitucion, el patrimonio de
GEINNOVA asciende a la suma de ciento
veinte mil pesos moneda corriente $120.000.00,
que ha sido pagada por los constituyentes en
dinero.

Paragrafo Primero. GEINNOVA no
reembolsara a sus miembros los aportes
pagados por concepto de afiliacion a Ia
corporacion.

Paragrafo Segundo. Los recursos de que trata
el numeral 3 ingresaran al patrimonic de
GEINNOVA, excepto cuando el aportante o
donante solicite que los mismos tengan
destinacidn especifica.

Paragrafo Tercero. GEINNOVA no aceptara
auxilios, donaciones, ayudas, ni legados
condicionales o modales cuando la condicién o

Innova

el modo contrarien los principios que inspiran
su objeto corporativo.

Articulo +.14.2.2. DESTINACION DEL
PATRIMONIO. El patrimonio de GEINNOVA se
destinara exclusivamente al cumplimiento de su
objeto y finalidades.

Articulo 1.1.2.3. ESTADOS FINANCIEROS.
Por lo menos anualmente, a treinta y uno (31)
de diciembre de cada afio, 0 con la frecuencia
que exijan la ley o el Consejo Directivo, se
elaboraran los estados financieros de proposito
general de GEINNOVA.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS DE GEINNOVA

Articulo 1.1.3.1. MIEMBROS. Son las
personas naturales o juridicas que se
encuentren inscritas y aceptadas como tales
por parte de GEINNOVA una vez cumplan con
los requisitos establecidos para tal efecto.
Podran ser miembros de GEINNOVA vy
participar en su patrimonio, sus fundadores, los
emprendedores, los empresarios y sus gremios,
las entidades estatales del orden nacional,
departamental o municipal si sus intereses no
contrarian los de GEINNOVA ni los principios
que la rigen y se cifien al reglamento que
expida el Consejo Directivo. La participacién en
el patrimonio de GEINNOVA por parte de los
miembros no les concederd derechos en la
administracién de la entidad, pero podran hacer
parte de los procesos de postulaciéon o eleccion
de los miembros de los Organos de
administracion de GEINNOVA.

Articulo 1.1.3.2. CLASES DE MIEMBROS.
GEINNOVA contara con tres tipos de miembros
a saber:

a) Miembros fundadores. Son aquellos que
adquieren tal condicién por haber participado
en el proceso de constitucién de GEINNOVA.

b) Miembros asociados. Son todas aquellas
personas que se vinculan a GEINNOVA con
posterioridad a su constitucion.

c) Miembros honorarios. Son todas aquellas
personas vinculadas por La Asamblea general
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de miembros a GEINNOVA en razén a la
realizacion de acciones destacadas en favor del
emprendimiento y/o sus aportes al desarrollo
empresarial de la region o el pais. Estos
miembros no tendran representacion en el
consejo directivo de la corporacién, pero podran
actuar como consultores de GEINNOVA en los
temas relacionados con el objeto de la
corporacion,

Articulo 1.1.3.3. INSCRIPCION. El Consejo
Directivo elaborard& un reglamento que
contenga los requisitos de admision y las
causales para que se produzca la cancelacion
de la inscripciéon de los miembros a
GEINNOVA, sin perjuicio de las causales y
procedimientos establecidos para tales efectos
en estos estatutos.

Articulo 1.1.3.4. DEBERES DE LOS
MIEMBROS. Son deberes de los miembros de
GEINNOVA los siguientes:

1. Conocer y cumplir los estatutos,
reglamentos y demas normas internas de
GEINNOVA.

2. Atender las convocatorias que se realicen
de conformidad con lo establecido en los
estatutos y reglamentos;

3. Propender por el desarrollo y el
fortalecimiento de GEINNOVA;

4. Cumplir las obligaciones financieras con
GEINNOVA;

5. Colaborar con |a gestion de GEINNOVA en
el cumplimiento de su objeto y finalidades.

6. Cumplir con sus funciones estatutarias y
reglamentarias en relacion con el proceso
de eleccion de miembros de los organos de
administracion;

7. Definir vy cumplir los objetivos
institucionales de GEINNOVA, dentro del
marco de la ley, la ética y los presentes
estatutos;

8. Mantener debidamente actualizada su
informacién ante GEINNOVA.

o ” (e I
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Articulo 1.1.3.5. DERECHOS DE LOS
MIEMBROS. Los miembros de GEINNOVA
tienen los siguientes derechaos:

1. Hacer uso de los servicios y beneficios que
se deriven de la existencia y actividades de
GEINNOVA con sujecién a las condiciones
que sobre el particular establezca el
Consejo Directivo.

2. Participar, con la representacion
establecida estatutariamente, en Ias
Asamblea de miembros general de

miembros,

3. Presentar iniciativas, proyectos, programas
o estudios que se consideren convenientes
para los logros y fines de GEINNOVA.

4. Tener acceso a la informacién sobre
aspectos financieros, contables,
administrativos u otros de GEINNOVA, de
conformidad con los procedimientos vy
condiciones que establezca el Consejo
Directivo.

5. Conocer los proyectos de reglamentos y
planes de accion y efectuar los comentarios
que consideren pertinentes.

6. Retirarse de GEINNOVA como miembro
del mismo, siempre que den un aviso no
inferior a treinta (30) dias calendario
mediante escrito dirigido al Consejo
Directivo.

7. Los demas que surjan de su condicion de
miembros de GEINNOVA derivados de las
normas aplicables a la corporacion.

TiTuLo 1l

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION Y CONTOL DE
GEINNOVA

_ CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION

Articulo 1.2.1.1. ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION. Son  o6rganos de
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administracion y administracién de GEINNOVA
los siguientes:

1- Asamblea de miembros general de
miembros

2.- Consejo Directivo

3.- Presidencia

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
MIEMBROS

Articulo 1.2.2.1. ASAMBLEA GENERAL DE
MIEMBROS. La Asamblea general de
miembros es el maximo érganc de direccion de
GEINNOVA que llevara a cabo las funciones
que se establecen en estos estatutos.

Articulo 1.2.2.2. CONFORMACION DE
ASAMBLEA DE MIEMBROS GENERAL DE
MIEMBROS. La Asamblea general de
miembros esta integrada por los miembros de
GEINNOVA, quienes podran designar por
escrito a un apoderado para que las represente.
Cada miembro tendra derecho a un voto.

Paragrafo. El Presidente de GEINNOVA
asistira por derecho propio a las sesiones de La
Asamblea de miembros general con voz y
voto.

Articulo 1.2.2.3. FUNCIONES. Son funciones
de La Asamblea de miembros general de
miembros:

1. Velar porque la marcha de la Corporacion
esté de acuerdo con las normas legales y
los estatutos.

2. Dictar su propio reglamento.

3. Adoptar el codigo de buen gobierno de la
corporacién previa designacién de una
comisién que se encargara de redactarlo.
Al igual que aprobar sus reformas y
modificaciones.

4. Elegir al Presidente de GEINNOVA,

5. Nombrar los miembros que integran el
Consejo Directivo.

6. Recibir los informes del Consejo Directivo y
del Presidente sobre la gestion de
GEINNOVA.

7. Designar el Revisor Fiscal de GEINNOVA.

8. Aprobar los estados financieros de fin de
ejercicio.

9. Aprobar el informe del revisor fiscal.

10. Nombrar el o los liquidadores a que haya
lugar y sefalar la entidad o entidades
privadas y sin animo de lucro que hayan de
recibir el remanente que resulte al hacerse
la liquidacién;

11. Ordenar las acciones que correspondan
contra los administradores y el revisor
fiscal:

12. Reformar los estatutos.

13. Establecer el procedimiento para la
eleccién del Consejo Directivo.

14. Tomar las medidas y resoluciones que
considere necesarias para el cabal
cumplimiento de los fines de GEINNOVA y
la observancia de los estatutos vy
reglamentos.

16. Decretar la disolucién y liquidacion de
GEINNOVA de acuerdo con el
procedimiento que se establece para el
efecto en los presentes estatutos.

Articulo 1.2.2.4. REUNIONES. La Asamblea
general de miembros se reunira ordinariamente
cada afio, durante el mes de marzo, previa
convocatoria del presidente o el Consejo
Directivo. A falta de convocatoria, La Asamblea
general de miembros se reunird por derecho
propio, el dltimo dia habil del citado mes, a las
09:00 a.m., en la sede principal de GEINNOVA.

La Asamblea general de miembros también se
podra reunir en forma extraordinaria, sin previa
convocatoria y en cualquier lugar, cada vez que
la totalidad de los miembros de la misma estén
presentes y asi lo acuerde.
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Igualmente, La Asamblea general de
miembros se podra reunir de manera
extraordinaria previa convocatoria del Consejo
Directivo, del Presidente, del revisor fiscal o de
un numero plural de miembros que represente
por lo menos el 40% de los miembros de
GEINNOVA. En este Ultimo caso no se podran
tratar temas diferentes de los incluidos en la
agenda de la convocatoria, salvo aquellos que
aprueben por lo menos las tres cuartas partes
de los miembros asistentes al respectivo
Asamblea de miembros general de miembros,
una vez agotado el orden del dia.

La Asamblea general de miembros sera
presidida por el Presidente de GEINNOVA y en
su ausencia por el Presidente o el
Vicepresidente del Consejo Directivo de
GEINNOVA. El Secretario de la reuniéon sera
por su parte el Secretario del Consejo Directivo.

Las reuniones de La Asamblea general de
miembros pueden ser no presenciales,
siguiendo para ello los procedimientos que se
establezcan en los Reglamentos.

Articulo 1.2.2.5. CONVOCATORIAS. Las
convocatorias deberan formularse por escrito
dirigido a cada miembro de GEINNOVA por
parte del Presidente de la entidad o el
Presidente del Consejo Directivo, a la direccién
que tenga registrada ante la administracion del
mismo, con una antelacion no inferior a quince
(15) dias habiles a la fecha sefalada, cuando
se trate de sesiones ordinarias, o0 a cinco (5)
dias habiles para las extraordinarias, con
indicacion del dia, hora, lugar y orden del dia.
Asi mismo, si asi lo decide el Presidente de
GEINNOVA o el Presidente del Consejo
Directivo, La Asamblea general de miembros
podra ser convocada mediante aviso en prensa,
teniendo en consideracion el periodo de
antelacion y la informacién a que se refiere el
presente articulo para la convocatoria mediante
comunicacion escrita. Igualmente sera valida la
convocatoria mediante mensajes remitidos al
correo electrénico de los miembros, siempre
que estos acusen recibo del mismo.

Articulo 1.2.2.6. QUORUM Y MAYORIAS.-
Habra quérum deliberatorio cuando quiera que
se encuentren representados la mitad mas uno
de los miembros de GEINNOVA. Cada miembro

de GEINNOVA tendra derecho a un voto en La
Asamblea de miembros general de miembros.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple,
que equivale a la mitad mas uno de los votos
de los miembros que se encuentren presentes
en la respectiva sesion, salvo disposicién
especial legal o estatutaria que sefale una
mayoria diferente.

Si se convoca a la Asamblea general de
miembros y ésta no se lleva a cabo por falta de
quoérum deliberatorio, se citarda a una nueva
reunién en la cual se entendera conformado el
quorum con la presencia de cualquier numero
plural de miembros. En este caso, La Asamblea
general de miembros podra deliberar sobre los
temas objeto de la convocatoria y decidir por
mayoria simple, que equivale a la mitad mas
uno de los votos de los miembros presentes en
la reunién de segunda convocatoria, salvo que
se trate de un tema que requiera una mayoria
especial de acuerdo con |a ley o los estatutos.
La nueva reunién debera efectuarse no antes
de los diez dias ni después de los treinta,
contados desde la fecha fijada para la primera
reunion.

Cuando la Asamblea general de miembros se
reuna en sesién ordinaria por derecho propio el
ultimo dia habil del mes de marzo, también se
entendera conformado el quérum con la
presencia de cualquier numero plural de
miembros.

Las deliberaciones de la Asamblea general de
miembros podran suspenderse en los términos
que sefiala la normatividad mercantil.

Articulo 1.2.2.7. ACTAS. De cada sesién se
levantara un acta que se inscribirda en orden
cronolégico en el Libro de Actas registrado para
tal efecto, la cual sera firmada por el Presidente
y el Secretario de La Asamblea general de
miembros y por la comisién aprobatoria del acta
que se elija para el efecto. Tales actas deberan
contener, por lo menos lo siguiente:

1. Su numero de orden.
2. Lafecha y hora de iniciacién de la sesion.

3. Ellugar de la reunidn.
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4. El caracter de ordinario o extraordinario de
la reunion.

5. Laforma como se realizd la convocatoria.

6. El nombre de los asistentes, el de los
miembros que representan, su categoria y
clase, la condicién en que lo hacen y el numero
de votos de que disponen.

7. Los temas ftratados, Ilas decisiones
tomadas, con indicacién de los votos en favor y
en contra.

8. Una relacibn sucinta de los informes
rendidos.

8. Las constancias dejadas por los asistentes
con sus nombres.

10. La designacion de una comision entre los
asistentes para aprobacion del acta; y

11. La hora de clausura.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 1.2.3.1. CONSEJO DIRECTIVO Y
SUS FUNCIONES. GEINNOVA contara con un
Consejo Directivo, el cual estara encargado
principaimente de; (a) la adopcion de las
politicas, estrategias y programas para el
adecuado funcionamiento de GEINNOVA, y (b)
aprobar el presupuesto ingresos, inversiones y
gastos, y verificar su gjecucion.

En desarrollo de lo anterior, el Consejo
Directivo también llevara a cabo las siguientes
funciones:

1. Sefialar la orientacion y politicas, lineas de
accion, planes y programas especificos,
encauzados a cumplir el objeto de
GEINNOVA. velar por su cumplimiento, asf
como por su adecuadao funcionamiento.

2. Darse su propio reglamento y expedir los
reglamentos de autorregulacién, asi como
de admisién de miembros, registro de
personas naturales vinculadas a sus

Carrera 3 # 26 - 111, Segundo Pisc, Oficina 201

miembros, régimen disciplinario, y demas a
que haya lugar, conforme a estos estatutos
0 a las disposiciones de La Asamblea de
miembros general de miembros.

3. Decidir, de conformidad con el reglamento
expedido para el efecto, sobre la admision
o exclusiéon de miembros de GEINNOVA.

4. Establecer las politicas, programas vy
estrategias para monitorear el cumplimiento
de las normas que rigen la corporacién.

5. Establecer las politicas del Consejo
Directivo sobre conflictas de interés de sus
integrantes.

6. Asignarle la correspondiente remuneracién
al presidente de GEINNOVA, evaluar su
desempefio, e impartirle las ordenes que
juzgue convenientes para la buena marcha
de la entidad. De igual forma, designar al
presidente en los casos de faltas absolutas
que se establecen en el articulo 1.1.5.2 de
los presentes estatutos.,

7. Autorizar al Presidente de GEINNOVA para
celebrar o ejecutar operaciones. actos o
contratos cuya cuantia exceda de mil
(1.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

8. Designar al Presidente y al vicepresidente
del Consejo Directivo.

9. Establecer las politicas y procedimientos de
administracién corporativa.

10. Designar a las personas que, ademas del
Presidente tendran representacién legal de
GEINNOVA, para quienes podra establecer
el ejercicio de la representacion legal plena
o podra, a su arbitrio, limitar y/o establecer
expresamente las facultades especificas de
representacion legal, segun se estime
pertinente. Igualmente, designar a las
personas que reemplacen al Presidente de
GEINNOVA en sus faltas absolutas o
temporales, como representantes legales
suplentes con las mismas facultades.
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12.

13.

14,

15.

16,

17

18.

19.

20.

21.

22.
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Designar a los miembros del Consejo
Directivo que haran parte de las
Comisiones Permanentes del mismo.

Crear las comisiones que considere
necesarios para el ejercicio de sus
funciones y designar a sus miembros,
recibir sus recomendaciones y decidir
sobre su aprobacién e implementacion.

Definir y evaluar el cumplimiento de las
politicas de control interno de GEINNOVA.

Definir y evaluar el cumplimiento de la
estrategia de comunicacién de GEINNOVA

Crear, modificar o reorganizar la estructura
operativa y administrativa de GEINNOVA.

Examinar, cuando lo estime conveniente,
los documentos y la contabilidad de
GEINNOVA,

Aceptar o rechazar donaciones o legados.

Aprobar el presupuesto anual de ingresos,
inversiones y gastos de GEINNOVA,

Establecer en los reglamentos |la
metodologia de calculo de las aportes,
cobros, tarifas y otros cargos que deban
pagar los miembros y las empresas a las
que se les prestaran las distintas asesorias;
fijar la forma de hacer el pago de las
mismas; establecer incentivos por el pago
anticipado o sanciones por retraso.

Autorizar la participaciéon de GEINNOVA, a
cualquier titulo, en otras personas juridicas,
conforme a lo previsto en estos estatutos
en desarrollo de su objeto;

Estudiar, aprobar o improbar el informe de
gestion de GEINNOVA y los estados
financieros de fin de ejercicio que Ile
presente el Presidente;

Convocar en su debida oportunidad a La
Asamblea general de miembros o pedir al
representante legal, cuando lo juzgue
conveniente, que convoque a La Asamblea
general de miembros Extraordinaria.

111, Segunde Piso, Oficina 201 2
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23. Presentar a La Asamblea general de
miembros, conjuntamente con el
Presidente, las cuentas de fin de ejercicio,
que incluiran un informe de gestion, los
estados financieros de propésito general, y
todos aquellos documentos que las leyes
exijan,

24, Solicitar al Presidente de GEINNOVA la
presentacion de informes periédicos sobre
la gestion de GEINNOVA, asi como sobre
su situacion financiera y juridica:

25. Las demas que le sean asignadas por los
estatutos o reglamentos, o que le competan
segun las normas legales vigentes o por la
naturaleza de sus funciones.

Paragrafo transitorio. En virtud de que la
primera admision de miembros se efectuarad de
forma automatica, se entiende que la funcién
prevista en el numeral 3° del presente articulo
se llevara a cabo por parte del Consejo
Directivo con relacion a los miembros asociados
de conformidad con los requisitos para su
admision establezca el Consejo Directivo a
través del reglamento correspondiente.

Articulo 1.2.3.2. CONFORMACION DEL
CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo
estara integrado por 6 directores, que
representaran a cada uno de los grupos
relacionados con el objeto de GEINNOVA,

La integracion del consejo tendra la siguiente
estructura:

a. Dos representantes miembros fundadaores.

b. Un representante de los miembros

asociados.
c. Un representante de los donantes.

d. Un representante de Ilas
incubadas.

empresas

e. Un representante del Servicio Nacional de
aprendizaje SENA.

f.  El presidente de GEINNOVA, que asistira a
las reuniones del Consejo con voz pero sin
voto.
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Paragrafo Transitorio. Mientras los
representantes de los grupos distintos a los
miembros fundadores se vinculan a GEINNOVA
los miembros fundadores podran ocupar sus
respectivas plazas en el Consejo Directivo.

Articulo 1.2.3.3. DIRECTORES. Los directores
deberan actuar en procura de los mejores
intereses de los emprendedores y de
GEINNOVA.

Articulo 1.23.4. PERIODO DE LOS
DIRECTORES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Los directores del Consejo Directivo seran
designados para periodos comunes de dos
afos. Los directores del Consejo Directivo
podran ser reelegidos.,

Articulo 1.2.3.5. PERDIDA DE LA CALIDAD
DE DIRECTOR DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Cuando un integrante del Consejo Directivo
pierda el caracter en virtud del cual se le eligi6,
se considerara vacante el respectivo puesto. En
este caso, el miembro que lo eligi6 elegira a un
nuevo director que lo reemplace a fin de
mantener su representacidon institucional. La
persona que sea elegida para reemplazar la
vacancia ocupara el cargo por el tiempo que le
faltaba para que la persona que perdié la
calidad de miembro terminara su periodo. .

En los casos de faltas absolutas se procedera
de igual manera.

Articulo 1.2.3.6. REUNIONES. E|I Consejo
Directivo se reunird en sesion ordinaria, por lo
menos una vez cada dos mes, o con la
frecuencia menor que el mismo sefiale en su
reglamento, segun las necesidades de
GEINNOVA, previa convocatoria del Presidente
de GEINNOVA; y podra reunirse
extraordinariamente cuando sea convocado por
su Presidente, el Presidente de GEINNOVA,
por dos o mas de sus miembros en cualquier
momento y lugar, cuando se encuentren
presentes la totalidad de sus miembros.

El Consejo Directivo designara a uno de sus
miembros como Presidente del mismo. El
Presidente del Consejo Directivo sera
sustituido en sus faltas temporales o absolutas
por un Vicepresidente. En defecto de ambos, el
reemplazo sera realizado por un director
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elegido para tales efectos por el Consejo
Directivo,

Podran hacerse una reuniones no presenciales
con los mismos requisitos de convocatoria,
quérum y acta, y tomarse decisiones validas
por cualquier medio de comunicacién disponible
€n ese momento, siempre y cuando de ello deje
el correspondiente soporte documental, que se
anexara y hara parte del acta correspondiente.

De igual modo, seran validas las decisiones del
Consejo Directivo cuando por escrito todos sus
miembros expresen el sentido de su voto. En
este evento la mayoria respectiva se computara
sobre el total de los miembros del Consejo. Si
los miembros hubieren expresado su voto en
documentos separados, éstos deberan recibirse
en un término maximo de un mes, contado a
partir de la primera comunicacién recibida. El
Presidente del Consejo Directivo informara a los
miembros sobre el sentido de |a decisién dentro
de los cinco (5) dias siguiente a la recepcién de
los documentos en los que se exprese el voto,

Articulo 1.2.3.7. CONVOCATORIA, QUORUM
Y ACTAS. EI Consejo Directivo serd convocado
para las sesiones ordinarias y para las
extraordinarias, mediante comunicacién escrita
que se enviara con no menos de cinco {5) dias
habiles de anticipacién en la cual se indicara la
fecha, hora, lugar y agenda, sin perjuicio de que
se traten temas diferentes pero de su
competencia.

El quérum lo constituira la asistencia de por lo
menos |la mitad mas uno de sus integrantes.
Las decisiones se tomaran por mayoria simple,
es decir, la mitad mas uno de los votos de los
directores que integran el Consejo Directivo,
salvo disposicion especial legal, estatutaria o
reglamentaria que sefale una mayoria
decisoria diferente.

En los casos en que se presente empate en las
votaciones, se entendera que la decision no fue
adoptada. lo cual implica que el tema sometido
a consideraciéon del Consejo podrad ser
sometido nuevamente a consideracién en
futuras reuniones.

Las actas de las reuniones y decisiones
tomadas se levantaran en orden cronolégico,
en un Libro de Actas especial, llevado para el

vith.
L0d

Quibdo, Choco. PBX (0%4) 6712681,

www.geinnova org / info@geinncva.org



INCUBADORA DE EMPRENDIMIENTOS

efecto por el Secretario, bajo numeracion
consecutiva, con los mismos requisitos
indicados para las de La Asamblea general de
miembros, y se firmardn por quienes hayan
actuado como Presidente y como Secretario.

Articulo 1.2.3.8. PRESIDENTE Y
VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO. El Presidente y el Vicepresidente
del Consejo Directivo seran elegidos para
periodos de un (1) afio y podran ser removidos
en cualquier tiempo o reelegidos por un periodo
adicional. El Vicepresidente reemplazara al
Presidente en sus faltas temporales o
absolutas. El Presidente y el Vicepresidente
continuaran al frente de sus funciones, a pesar
de haberse vencido el respectivo periodo, hasta
tanto no se produzca nueva eleccidon y los
nuevos miembros del Consejo Directivo hayan
asumido sus funciones.

Articulo 1.2.3.9. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.-

Son funciones del Presidente del Consejo
Directivo:

1. Convocar las reuniones del Consejo
Directivo, cuando dos o mas miembros del
mismo lo soliciten y presidirias.

2. Velar, con arreglo a las directrices
establecidas por el Consejo Directivo, por el
cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos de GEINNOVA.

3. Liderar la ejecucion de las politicas y
procedimientos establecidos previamente por
el Consejo Directivo, para evaluar el
funcionamiento del Consejo, de sus
comisiones y de los directores.

4, Suscribir las actas de las reuniones del
Consejo Directivo.

5. Presidir las reuniones de La Asamblea
general de miembros cuando no lo pueda
hacer el Presidente de GEINNOVA,

6. Las especiales que se establezcan en el
Reglamento del Consejo Directivo.

7. Las demas funciones inherentes a su
cargo.

Articulo 1.2.3.10. SECRETARIO. El Consejo
Directivo contard con un Secretario cuya
funcién sera la de llevar los Libros de Actas del
Consejo Directivo, expedir las constancias
sobre el caracter fidedigno de las
transcripciones de las Actas de dichos érganos,
y realizar las citaciones cuando reciba
instrucciones en tal sentido por parte de las
personas autorizadas para convocar al Consejo
Directivo.

Articulo 1.2.3.11. COMISIONES
PERMANENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO,
Existiran los siguientes Comisiones
permanentes que estaran integrados por
miembros del Consejo Directivo:

1.Comisién de emprendimiento e
incubacion de empresas: Su funcién
consistira en presentar iniciativas al consejo
superior sobre las politicas de
emprendimiento que habrd de seguir
GEINNOVA, al igual que las politicas y
programas de microcreédito y la participacion
en fondos de capital semilla.

2.Comision Financiera y de control
interno: Tendra como funcion principal velar
porque GEINNOVA cuente con los recursos
necesarios para llevar a cabo sus funciones
debidamente, porque se cumplan los
presupuestos de ingresos y gastos de
GEINNOVA, y se administren debidamente
los bienes y recursos de GEINNOVA. Asi
mismo, estara encargado de supervisar el
funcionamiento del sistema de control interno
de GEINNOVA. Esta comisidn se reunira por
lo menos una vez cada semestre.

3.Comisién de Administracién: Tendra
como funcién principal de velar porque se
cumplan las disposiciones estatutarias vy
reglamentarias relacionadas con el buen
gobierno de la corporacion. lgualmente, se
encargara de evaluar las solicitudes de
admision como miembro de GEINNOVA y
presentar ante el Consejo Directivo
recomendaciones sobre el particular.

Iguaimente, el Consejo Directivo podra crear
otras comisiones que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.
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INCJBADORA DE EMPRENDIMIENTOS

Paragrafo. Las comisiones permanentes del
Consejo Directivo, asi como los demas
comisiones que se creen, asumirdn las
funciones y estaran integrados de la forma que
establezca el Consejo Directivo.

Articulo 1.2.3.12. DECISIONES
ADMINISTRATIVAS. EI Consejo Directivo
podra efectuar requerimientos, hacer efectivas
clausulas penales, decretar la suspension de la
inscripcion o membresia hasta por un afio, o
cancelarla cuando los miembros:

1. Incumplan cualquiera de los requisitos que
se tuvieron en cuenta para su admision.

2. Incumplan de manera reiterada o grave las
obligaciones derivadas de las obligaciones
legales o contractuales que existan con
GEINNOVA, segln se derive de la naturaleza
de la relacién, asi como cualquier otra
obligacién estatutaria o reglamentaria.

3. Sean condenados a titulo doloso o
preterintencional por cualquier delito que afecte
los intereses de GEINNOVA,

El Consejo Directivo motivara su decision vy
debera notificarla a la persona interesada, a fin
de que ésta presente las pruebas. documentos
o0 explicaciones que considere pertinentes.
Dichas explicaciones deberan ser evaluadas
por el Consejo Directivo por una sola vez y
serviran de fundamento para ratificar o
modificar la decision adoptada. La oportunidad
para presentar las pruebas y explicaciones no
suspendera los efectos de la medida adoptada.

La cancelacion de la inscripcion de un miembro,
debera ser informada a La Asamblea general
de miembros.

CAPITULO IV
DEL PRESIDENTE DE GEINNOVA

Articulo 1.2.4.1. PRESIDENTE DE
GEINNOVA. El Presidente de GEINNOVA sera
designado por la asamblea general de
miembros para periodos de dos (2) afios, pero
podra ser removido por el mismo en cualquier
momento cuando asi lo decidan las dos
terceras partes de los directores del mismo.
Igualmente, podra ser ratificado hasta por un

periodo consecutivo. El Presidente sera el
representante legal de GEINNOVA. Asl mismo,
ejerceran la  representacion legal de
GEINNOVA, para todos los efectos legales, las
personas que designe el Consejo Directivo con
las atribuciones, facultades y limitaciones que
dicho organo social determine. En caso de
faltas absolutas o temporales del Presidente, el
mismo sera reemplazado por quien designe el
Consejo Directivo como suplentes del
Presidente. El Presidente de GEINNOVA
continuara ejerciendo sus funciones, a pesar de
haberse vencido el respectivo periodo, hasta
tanto no se produzca la designacion de su
sucesor.

Articulo 1.2.4.2. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE DE GEINNOVA. Son funciones
del Presidente de GEINNOVA:

Representar legalmente a GEINNOVA.

Celebrar y orientar, dentro de los limites
propios de su competencia, los actos,
operaciones y contratos conducentes al
desarrollo del objeto de GEINNOVA.
Necesitara autorizacion del Consejo Directivo
para operaciones, actos o contratos cuya
cuantia exceda de quinientos (500) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Expedir las circulares tendientes a ejecutar y
desarrollar las normas intemas, los
reglamentos y politicas aprobadas por el
Consejo Directivo.

Suministrar al Consejo Directivo informacion
precisa, detallada y oportuna acerca de la
situacion y funcionamiento de GEINNOVA,
asi como poner en conocimiento del Consejo
Directivo todos aquellos asuntos que afecten
su correcto funcionamiento. En cumplimiento
de esta funcidn el Presidente presentard
informes semestrales sobre |la gestion de
GEINNOVA, asi como sobre su situacion
juridica y financiera, sin perjuicio de los
informes adicionales que solicite el Consejo
Directivo en ejercicio de sus funciones.

Dirigir operativa, financiera y
administrativamente la gestion ordinaria de
GEINNOVA, asi como la ejecucion de los
planes, programas y proyectos del mismo.

Carrera 3 # 26 - 111, Segundo Piso. Oficina 201 - 202, Quibdg, Chocd. PBX: (094} 6712661,

wWwWW. geinnova.or

g / info@geinnova.org






